APPENDICE DI PROROGA AL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E
PART- TIME SOTTOSCRITTO IN DATA 31/12/2014

PREMESSO CHE

¢ Tra il Comune di LAGANADI nella persona della Responsabile del Servizio Amministrativo sig.
.............. € 1l SiZ. vevereereercnnennsnsae... al sensi e per effetto della normativa nazionale e regionale
in materia di stabilizzazione dei lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica Utilita, veniva sottoscritto
in data 31/12/2014 il contratto di lavoro a tempo determinato e parziale orizzontale al 72,22 % (26
ore settimanali) della durata di mesi 12;

¢ Con circolare n. 438380 del 31 dicembre 2018, il Dipartimento n. 7 “Sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali” della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per la
proroga dei predetti contratti;

e Con Delibera di Giunta Comunale n. 41 del 31/12/2018, si ¢ proceduto alla presa d’atto della
predetta circolare;

Pertanto, si rende ora necessario procedere alla proroga, senza soluzione di continuita, del richiamato
contratto a tempo determinato, con effetto 1 gennaio 2019;

Tutto cio premesso
SI CONVIENE E SI STIPULA:

La modifica dell’articolo denominato “Decorrenza condizioni di efficacia e clausola risolutiva espressa ” del
contratto a tempo determinato sottoscritto in data 31/12/2018, la cui decorrenza ¢ fissata dal 1 gennaio 2019
per QUATTRO mesi, estensibili al 31.10.2019 subordinatamente all’adozione del decreto attuativo del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali.

L’efficacia del presente contratto (proroga dei contratti per 1’anno 2019) ¢ subordinata alle seguenti
prescrizioni:

a) effettiva adozione, da parte delle Regione e dello Stato dei necessari atti amministrativi e finanziari
finalizzati a garantire la proroga ¢ la copertura della prosecuzione dei contratti a termine;

b) approvazione da parte dell’ente nell’anno 2019, ad avvenuta adozione del decreto ministeriale per il
finanziamento statale, di apposito e dettagliato piano di stabilizzazione nel rispetto dei requisiti soggettivi e
dei limiti di spesa ed assunzionali dell’ente;

¢) risoluzione di diritto del contratto di proroga che, al termine del procedimento assunzionale, resta escluso
dalla stabilizzazione.

Restano ferme tutte le altre clausole contrattuale contenute nel contratto stipulato in data 31.12.2014.

Letto, confermato e sottoscritto.
Laganadi , 11 31/12/2018

11 Dipendente Per il Comune
Il Responsabile del Servizio Amministrativo




